Die Depré RECHTSANWALTS AG ist eine
Uberregional tatige Wirtschaftskanzlei mit
Hauptsitz in Mannheim.

Wir sind ein Team von Rechtsanwalten mit
Expertenwissen in den unterschiedlichsten
Rechtsgebieten.

Unser Schwerpunkt liegt in der umfassen-
den Begleitung mittelstandischer Unterneh-
men in allen wirtschaftsrechtlichen Fragen,
vom Freiberufler bis zu Kapitalgesell-
schaften.

Unsere Mandanten vertrauen uns, weil wir
als Berater von Unternehmen sowie auch
als Unternehmer-Berater strategisch, kon-
zeptionell und I6sungsorientiert handeln.

In unserer Kanzlei sind Fachanwalte mit
folgender Spezialisierung vertreten:

Arbeitsrecht

Bank- und Kapitalmarktrecht

Bau- und Architektenrecht

Erbrecht

Familienrecht

Handels- und Gesellschaftsrecht
Insolvenzrecht

Medizinrecht

Miet- und Wohnungseigentumsrecht

Versicherungsrecht

Verwaltungsrecht
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RECHTSANWALTE

Krise, Sanierung
oder Insolvenz?

Nutzen Sie die Krise lhres
Unternehmens mit unserer
Beratung und Unterstitzung
als Chance!




lhre Umsatze sind ricklaufig, die Kosten
sogar gestiegen und langsam gibt es ein
Liquiditatsproblem - oder Kreditlinien
wurden bereits gekiundigt. Spatestens
jetzt benotigen Sie unsere professionelle
Unterstitzung, um nicht sogar die Exis-
tenz lhres Unternehmens zu gefahrden.

Je frhher eine liquiditatswirksame Krise er-
kannt wird, um so groéBer sind die Chancen
sie zu Uberwinden. Eine rechtzeitige Beratung
verhindert auch, dass eine bereits eingetre-
tene Krise nach auBBen erkennbar wird und
maoglicherweise irreparable Folgen nach sich
zieht.

B Analyse lhres Unternehmens

Grundvoraussetzung einer Sanierung = iin
welchem Stadium auch immer — ist eine pro-
funde Analyse lhres Unternehmens. Wir flh-
ren diese in der Form eines ganzheitlichen
,Firmenchecks” durch. Dieser beinhaltet
neben einer betriebswirtschaftlichen Analyse
auch eine Uberpriifung der gesellschafts-
rechtlichen Verhaltnisse, vor allem jedoch der
umfangreichen und oft vernachlassigten
Vertragsverhaltnisse mit Kunden, Lieferanten,
Arbeitnehmern etc.

B Erarbeitung ganzheitlicher Sanierungs-
konzepte

Auf der Grundlage der Analyse erarbeiten wir
gemeinsam mit |hnen fir Thr Unternehmen
ein individuell zugeschnittenes Sanierungs-
konzept. Durch unsere langjahrige brachen-
Ubergreifende Beratungspraxis verfligen wir
tber ein umfassendes Krisenbewaltigungs-
Know-How, das uns in die Lage versetzt, die
spezifischen Besonderheiten Ihres Unterneh-
mens und des jeweiligen Marktes zu bertck-
sichtigen.

B Umsetzung und Implementierung

Ein Sanierungskonzept ist nur so gut wie sei-
ne anschlieBende Umsetzung. Entsprechend
sehen wir unsere Aufgabe erst dann als erfallt
an, wenn die entwickelten Sanierungsele-
mente auch erfolgreich realisiert wurden. Ne-
ben der Optimierung innerbetrieblicher Ar-
beitsablaufe und der betriebswirtschaftlichen
Kostenreduzierung ist esrregelmaBig erforder-
lich, auch Drittbeteiligte in die Sanierung mit
einzubeziehen.

B Verhandlungen mit Drittbeteiligten

Auch bei den notwendigen Verhandlungen
mit den Lieferanten, Kunden, Banken und
Kreditversicherern lassen wir Sie nicht allein.

Gerade wenn bereits im Vorfeld ein Vertrau-
ensverlust eingetreten ist, bedarf es oftmals
eines vertrauenswirdigen Verhandlungsfuh-
rers, derreine Vermittlerrolle ibernimmt. Wir
fahren fur Sie die Verhandlungen mit Glaubi-
gern Uber Forderungsstundungen und/oder
(Teil-) Verzichte und bringen diese in die
rechtlich notwendige Form. Gegebenfalls ver-
handeln wir auch mit den Gesellschaftern
Uber die Moglichkeiten der Eigenkapital-
zufuhr und beraten bei deren gesellschafts-
rechtliche Umsetzung.

B Wenn Insolvenz, dann richtig

Manchmal lasst sich allerdings ein Insolvenz-
verfahren nicht mehr verhindern. Aber auch
das muss noch nicht das Ende lhres Unter-
hehmens bedeuten. Gerade jetzt ist eine
gute rechtliche Beratung besonders wichtig.

Istiim*Vorfeld eine auBergerichtliche Sanie-
rung nicht versucht worden oder mdglicher-
weise am Widerstand einzelner Glaubiger
gescheitert, so bietet ein Insolvenzplan oft-
mals die Maoglichkeit, das Unternehmen
trotz Insolvenz zu erhalten. Dieser sollte op-
timalerweise bereits .mit- dem Insolvenz-
antrag bei Gericht eingereicht werden.
Selbstverstandlich erarbeiten wir fir Sie
auch einen Insolvenzplanim Rahmen eines
bereits ero6ffneten Insolvenzverfahrens oder
begleiten eine: Ubertragende. Sanierung,
d.h. die VerauBerung des Unternehmens
oder seiner Teile.

B Haftungsrisiken der

Geschaftsfuhrung und Gesellschafter
Ein Insolvenzverfahren birgt gerade auch
fir die Vertretungsorgane und Gesell-
schafter nicht unerhebliche Haftungsrisi-
ken, auch schon im Vorfeld. Wir prifen die
fir Sie bestehenden Gefahren und beraten
Sie, wie Sie z.B. eine Inanspruchnahme
durch den Insolvenzverwalter vermeiden
kénnen.

In jedem Fall gilt: Gerade in Schwieri-
gen Zeiten ist es wichtig, sich auf ei-
nen zuverldassigen Partner und eine
kompetente und moglichst frihzei-
tige Beratung verlassen zu kénnen.



