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1271 Lediglich vereinzelt war — wie von der Rechtsbeschwerde -
die Auffassung vertreten worden, dass die Entscheidung Gber
die Entlassung des Verwalters im Falle einer unterbliebenen An-
hérung ohne die Moglichkeit der Heilung des Verfahrensman-
gels aufzuheben set. Dem ist der Senat jedoch nicht gefolgt. Er
hat entsprechend der allgemeinen Auffassung zwischenzeitlich
entschieden, dass ein Verstoff gegen das rechtliche Gehér im
Rechtsmittelverfahren geheilt werden kann (RGH Z V7 2011,
167 = ZIP 2011, 671 = WM 2011, 663, Rz.10). Das LG war
hier als Beschwerdeinstanz nicht nur zur Prisfung von Verfah-

rensméngeln der ersten Instanz, sondern auch zur Nachholuang
des rechtlichen Gehors und zur Sachentscheidung berufen.
Mithin beruht, weil dem Beschwerdefiihrer nachtraglich recht-
liches Gehor erdffnet wurde, die hier angegriffene Beschwer-
deentscheidung nicht auf der Versagung rechtlichen Gehérs
(BVerfGE 5,9, 10, BVerfGE 5, 22, 24; BVerfGE 22,282, 286 £.;
BVerfGE 62,392,397, BVerfGE 76, 363, 394). Dieses Verstind-
nis entspricht der stindigen Rechtsprechung des Senats (BGH
ZVI 2009, 404 =M 2009, 1662, Rz. 11; BGH ZVI 2011, 167
=ZIP2011, 671 =WM 2011, 663, Rz. 10).
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Fortbildungsveranstaltung der Arbeitsgruppe ,,Junge Insolvenzrechtler®

Verwertung von Immobilien im Insolvenzverfahren und insolvenzrechtliche Besonderheiten im Arbeitsrecht

Die 8. Forthildungsveranstaltung der Arbeitsgruppe ,Junge Insol-
venzrechiler™ befasste sich am 4. 5. 2012 in Kéln mit der Verwer
tung von Immobilien in der Insolvenz und dem Insolvenzarbeits-
recht. In der Arbeitsgruppe, die aus emner Kooperation der Arbeits-
gemeinschaft Insofvenziecht und Sawterung wnd des FORUM
Junge Awnwaltschaft im Deutschen Anwaltverein hervorgegangen
ist, haben sich vor allem jiingere Anwilte zusammengeschlossen, die
w2 allen Bereichen des Insolvenzrechts arbeiten und sich untereinan-
der vernetzen wollen.

L Verwertung von Immobilien

Erdffnet wurde der Tag von Rechtsanwalt Dr. Wolfgang Popp, Mann-
heim, der verschiedene Moglichkeiten vorstellte, wie Immobilien im
Insolvenzverfahren verwertet werden kénnen und welchen Nutzen
die Insolvenzmasse und etwaige gesicherte Gliubiger aus den Immobi-
lien zichen kénnen. Zunichst erdrterte Dr. Popp das Institut der ,Kal-
ten Zwangsverwaltung®, das zwar gesetzlich nicht geregelt ist, zwi-
schen Insolvenzverwaltern und Grundpfandgliubigern jedoch viel-
fach bei vermieteten oder verpachteten Immobilien des Schuldners
vereinbart wird. Grundlage der ,Kalten Zwangsverwaltung® ist dabei
regelmifig eine Vereinbarung zwischen dem Insolvenzverwalter und
dem Grundpfandgliubiger, wonach der Insolvenzverwalter die Immo-
bilie wie ein Zwangsverwalter bewirtschaftet, ohne dass gerichtlich
eine ,richtige” Zwangsverwaltung angeordnet wird. Grundpfandgliu-
biger erhoffen sich davon, dass bei einem Verkauf der Immobitie ein
hoherer Kaufpreis erzielt werden kann, weil der ,Makel® der Zwangs-
verwaltung fehlt, dass Informations- und Reibungsverluste zwischen
Insolvenzverwalter und Zwangsverwalter entfallen, Kosten und Ge-
bithren gespart werden und der Insolvenzverwalter im Einzelfall, etwa
bei cinem steckengebliebenen Bau, das Objekt weiterentwickeln kann.
Wie bei der gerichtlich angeordneten Zwangsverwaltung wollen die
Grundpfandgliubiger aber primidr ihren Zugrff auf die Mieten si-
chern, da diese nach einem Urteil des BGH vom 17.9.2009" ansons-
ten in die Insolvenzmasse fallen.

Da die Kalte Zwangsverwaltung gesetzlich nicht geregelt ist, empfiehlt
Dr. Popp immer den Abschluss einer Verwertungsvereinbarung, die
sich aber durchaus an der Zwangsverwalterverordnung (ZVwV) orien-

tieren oder gar in Einzelfragen auf diese verweisen kinne. Zu denken
sel insbesondere an Regelungen zu riickstindigen und bereits einge-
zogenen Mieten, zur Hohe der Beteiligung der Insclvenzmasse am
Nettomietertrag, zu Reparaturen und Freistellungen des Insolvenzver
walters von Kosten sowie zur Abrechnungspflichit des Insolvenzver-
walters mit daran anschlieRender Genehmigungsfiktion. Fir den In-
solvenzverwalter bedeutsam aber umstritten ist nach Darstellung von
Dr. Popp, ob der Insolvenzverwalter fiir die Kalte Zwangsverwaltung
eine separate Verglitung vereinbaren kann. Sofern eine separate Ver-
gittung fir nichtig gehalten wird, soll ein Ausgleich fiir die Titigkeit
als Kalter Zwangsverwalter durch die Massemehrung und den Ansatz
von Erhéhungstatbestinden in der Insolvenzverwalter-Vergiitung ge-
geben werden. Andere Stimmen halten eine separate Vergiitung fiir
mdglich, da die Kalte Zwangsverwaltung nicht zum regubiren Pflich-
tenkreis des Insolvenzverwalters gehdre. Die Abgrenzung, was zum
Pflichtenkreis des Verwalters gehéort und was auflechalb dieses Plich-
tenkreises liegt, hielt Dr. Popp jedoch fiir kaum méglich und daher fixr
wenig Uberzeugend. Er riet daher, die Kalte Zwangsverwaltung immer
gegeniiber dem Insolvenzgericht und den Gliubigern transparent zu
machen und ggf. eine Sondermasse zu bilden, aus der eine Vergiitung
entnominen werden kann.

Vor dem Hintergrund des mittlerweile gingigen Verkaufs von Forde-
rungen und den daran folgenden Abtretungen von Grundpfandrech-
ten wies Dr. Popp darauf hin, dass eine Verwertungsvereinbarung ein
Vollstreckungshindernis sein kann, wenn der (neue) Grundpfandgliu-
biger durch eine Klauselumschreibung eine vollstreckbare Ausfer-
tigung erlangen und die gerichtliche Zwangsverwaltung beantragen
mochte. Ergibt sich aus der Verwertungsvereinbarung, dass der
Grundpfandgliubiger wihrend der Laufzeit der Vereinbarung von sei-
nem Titel ganz oder teilweise keinen Gebrauch machen darf, kann der
Verwalter diese Vereinbarung mit Hilfe einer Vollstreckungsabwehr-
klage nach §767 ZPO durchsetzen. Dringend wies Dr. Popp darauf
hin, dass bet einer Klauselumschreibung darauf geachtet werden muss,
dass keine Umschreibung auf den Insolvenzverwalter persénlich er-
folgt — um eine Haftung mit dem privaten Vermogen zu vermeiden.

*) Dr. tur., Rechtsanwéltin, Mannbeim
1) BGH v. 17.9.2009 - IX ZR 106/08, ZVI 2010, 58, dazu EWIR 2010, 191
(Eckardi).
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Der Insolvenzverwalter sei nur in dinglicher Hinsicht ,Rechtsnachfol-
ger® des Schuldners und kénne sich gegen eine falsche Klausel-
umschreibung mit der Vollstreckungserinnerung (§ 766 ZPO) wehren.
Abschiieflend befasste sich Dr. Popp mit einigen steuerrechtlichen Fra-
gen zur Kalten Zwangsverwaltung. Insbesondere verwies er auf ein Ur-
teil des BFH vom 28.7.2011,% in dem der BFH die freihandige Ver-
wertung und Verwaltung von Grundstiicken, die mit Grundpfand-
rechten belastet sind, fiir eine steuerpflichtige entgeltliche Geschafts-
besorgung der Masse zu Gunsten des Grundpfandgliubigers hilt. Der
zeitweilige Verzicht auf die Einleitung des gerichtlichen Zwangsver-
waltungsverfahrens und die Vergiitung stellten eine sonstige Leistung
des Grundpfandgliubigers nach § 9 UStG dar. Wen als Leistenden die
Steuerptlicht tnfft (Insolvenzverwalter oder Insolvenzmasse), hingt
nach Einschitzung von Dr. Popp maflgeblich von den vertraglichen
Vereinbarungen ab. Spiegelbildlich zur streitigen Vergiitungsfrage
konnte etwa der Insolvenzverwalter selbst Leistender sein, wenn er
eine separate Vergitung erhalte.

Den zweiten Schwerpunkt des Vortrags zur Verwertung von Immobi-
lien bildete deren VerduBerung. Der Insolvenzverwalter habe grund-
satzlich die Moglichkeit, die Immobilie freihindig zu veriuBern, das
Zwangsversteigerungsverfahren einzuleiten oder die Immobilie frei-
zugeben.

Dr. Popp wies in diesemn Zusammenhang darauf hin, dass ~ in der Pra-
xis weithin unbeachtet - der Treuhinder im Verbraucherinsolvenzver-
fahren in seinen Verwertungsmoglichkeiten durch § 313 Abs. 3 InsO
beschrinkt wird, chne dass er von der Gliubigerversammlung mit ei-
ner Verwertung beauftragt werden kann. Eine Verwertung im Zwangs-
versteigerungsverfahren sei daher fiir den Treuhdnder ausgeschlossen,
wenn das Grundstick mit Grundpfandrechten oder sonstigen Abson-
derungsrechten belastet ist.¥ Unkdar sei auch, ob der Treuhinder zur
freihindigen Verduflerung befugt sei. Wihrend zum Teil vertreten
wird, dass ein Verkauf zuldssig ist, wenn ein Ubererlss fiur die Masse
erzielt wird, soll eine Verduflerung nach anderer Ansicht moglich sein,
wenn der Gliubiger dem Verkauf zustimmt. Teilweise wird jedoch
auch vertreten, dass ein frethdndiger Verkaof von mit Absonderungs-
rechten belasteten Grundstiicken generell unzuldssig ist, es sei denn,
eine dem Glaubiger vom Insolvenzverwalter nach § 313 Abs. 3 Satz 3,
§173 Abs. 2 InsO gesetzte Frist ist fruchtlos verstrichen. Die Fristset-
zungsldsung wird jedoch dadurch erschwert, dass auch umstritten ist,
ob der Gliubiger frethindig verwerten durfte - was Dr. Popp bezwei-
felte - oder nur die Zwangsversteigerung betreiben kénnte. Letztlich
konzedierte Dr. Popp allerdings, dass in der Praxis meist eine freihin-
dige Verduflerung mit Zustimmung des Grundpfandgliubigers erfolge,
ohne dass die Verduflerungsbefugnis naher problematisiert werde.

Auch im Falle einer freihindigen Verduferung von belasteten Grund-
sticken empfahl Dr. Popp den Abschluss einer Verwertungsverein-
barung, da gerade die Gewihrleistungs-Risiken fiir den Insolvenzver-
walter erheblich sein konnen und ein angemessener Ausgleich und
gef. ein Freistellungsanspruch fiir die Masse vereinbart werden sollten.
In den Kaufvertrag sollte grundsitzlich ein Gewihrleistungsausschluss
aufgenommen werden, auch wenn dessen Wirksamkeit gegeniiber
Verbrauchern problematisch sein kann. Zusitzlich wies Dr. Popp da-
rauf hin, dass die Ausgleichshaftung fiir Aldasten nach §24 Abs.2
BBodSchG ausdricklich ausgeschlossen werden muss, da der Aus-
gleichsanspruch erst mit der VerduBerung durch den Insolvenzverwal-
ter entsteht und daher zur (Neu-)Masseverbindlichkeit werden kann.

11. Arbeitsrechtliche Probleme in der Insolvenz

Nach dem Mittagessen erdrterte Rechtsanwiltin Dr. Ruth Rigol, Koln,
mit den Teilnehmem einen breiten Strauf8 an arbeitsrechtlichen Prob-
lemen in der Insolvenz von Altersteilzeit iiber Insolvenzgeld und Us-
laub bis zum Vertrthungsschaden. Letzterer ist der Schaden, der bet
einem Arbeitnehmer entsteht, weil sich der Insolvenzverwalter bei ei-
ner Kiindigung nicht an gesetzliche, vertragliche oder taritvertragliche
Kindigungsfristen halten muss, sondem gem. § 113 Satz 2 InsO mit
einer Frist von drei Monaten zum Monatsende kiindigen kann, wenn
nicht gar eine kirzere Kindigungsfrist gilt. Dr. Rigo/ riet Arbeitneh-
mern, diesen Schaden unbedingt zur Insolvenztabelle anzumelden,

da er sich auch leicht berechnen lasse: Vom bis zum Ende der ordent-
lichen Kiindigungsfrist entgangenen Bruttoentgelt sei nur das stattdes-
sen Erlangte (auch Arbeitslosengeld) abzuziehen. Wichtig sei jedoch,
dass der Anspruch auf einen Verfrithungsschaden (§ 113 Satz 3 nsQ)
nur bei einer Kindigung durch den Insolvenzverwalter, nicht aber bei
Abschluss einer Authebungsvereinbarung entstehe.

Ein fir die Lebensplanung von Arbeitnehmern bedeutsames Thema
ist die Insolvenz bei Altersteilzeit-Vereinbarungen nach dem Block-
modell. Dabet ist ganz wesentlich danach zu unterscheiden, in wel-
cher Phase der Altersteilzeit das Insolvenzverfahren erdffnet wird. Al-
tersteilzeitler, die sich noch in der Arbeitsphase befinden, kénnen bei
einer Betriebsstilllegung vom Insolvenzverwalter gekiindigt werden; in
der Freistellungsphase ist eine Kiindigung nicht mehr moglich. Noch
einschneidender kdnnen die finanziellen Auswirkungen der Insolvenz
sein: Anspriiche, die vor der Insolvenzerdffnung erarbeitet wurden,
sind nach § 108 Abs. 2 InsO nur Insolvenzforderungen. Sie sind — bis
auf die Quote - verloren, wenn sie vom Schuldnerunternehmen nicht
gesichert wurden. Ist die Sicherung unterblieben, so haftet ein Ge-
schiftsfithrer den Altersteilzeitlern nur auf Schadensersatz, wenn er ei-
nen besonderen Vertrauenstatbestand gesetzt hat, also z. B., wenn er
dem betroffenen Arbeitnehmer versichert hat, dass die Sicherung er-
folge. In der Praxis wird der Beweis des besonderen Vertrauenstat-
bestands Hir Arbeitnehmer aber schwer zu fithren sein. Nur Ansprit-
che, die fir die im Insolvenizverfahren selbst liegende Arbeitsphase ge-
schuldet werden, sind Masseverbindlichkeiten und miissen vom Insol-
venzverwalter gespiegelt werden.

Ausfithrlich besprach Dr. Rigol den Sozialplan in der Insolvenz (§ 123
InsO), der nach threr Einschitzung praktisch nichts wert sei. Denn
eingezahlt wiirde hochstens das 2,5-fache Bruttomonatsentgelt der
von der Entlassung Betroffenen, und selbst diese Summe wiirde am
Ende nicht zwingend in voller Héhe ausgekehrt, da an die Arbeitneh-
mer nicht mehr als ein Drittel der Masse ausgekehrt werden diirfe, die
ohne den Sozialplan fiir Insolvenzgliubiger zur Verfligung stiinde. Ist
also in einem Insolvenzverfahren wenig Masse generiert worden, so
kann die Begrenzung der Auszahlung auf héchstens ein Drittel dazu
tithren, dass die betroffenen Arbeinehmer sogar weniger als den
2,5-fachen Bruttomonatslohn erhalten. Vor diesem Hintergrund gei-
Belte Dr. Rigol immer wieder geiuflerte Empfehlungen in Grofinsol-
venzverfahren {wie zu Beginn des Verfahrens bei Schlecker), nicht in
eine Transfergesellschaft zu wechseln, sondern lieber auf den Sozial-
plan zu bauen, als unverantwortlich. Sie wirde eine Anstellung in ei-
ner Transfergesellschaft grundsitzlich einem Sozialplan in der Insol-
venz vorziehen. Forderungen aus einem vor Insolvenzerdffnung ge-
schlossenen Sozialplan begriinden im Ubrigen nur Insolvenzforderun-
gen, selbst wenn die Kindigungen erst nach der Eroffaung durch den
Insolvenzverwalter ausgesprochen werden.

I Fazit

Beiden Referenten gelang es hervorragend, durch Beispiele aus ihrer
Berater- und Verwalterpraxis die schwierigen Themen verstindlich
und anschaulich zu vermitteln. Insgesamt zeigte die Fortbildungsver-
anstaltung, dass das Insolvenzrecht zu Recht als Querschnittsmaterie
bezeichnet werden kann, in dem Insolvenzverwalter und Berater von
Schuldnern, Arbeitnehmern und anderen Gliaubigern nicht nur das
Insolvenzrecht selbst, sondern auch verschiedenste Rechtsgebiete be-
herrschen missen, die im Finzelfall berithrt sein kénnen. Nachdem
die Veranstaltung in Koln einen ,Blick tber den Tellerrand® hin zur
[mmobilienverwertung und ins Arbeitsrecht gegeben hat, will sich die
Arbeitsgruppe Junge Insolvenzrechtler bei ihrer nichsten Fortbildung
am 7.12. 2012 in Frankfurt/M. mit origindr insolvenzrechtlichen The-
men befassen, u. a. den Gldubigerrechten im Insolvenzverfahren.

2) BFH v. 28.7.2011 - V R 28/09, ZIP 2011, 1923 (m. Bespr. d'Avoine, ZIP
2012, S.58), dazu EWIR 2011, 673 (Mitlebner); zu dieser Problematik auch De-
pré/Lambert, ZOR 2012, 1.

3) Hirte, in: Uhlenbruck, InsO, 13. Aufl,, 2010, § 131 Rz. 106.



