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B Recht im Quadrat

Die Depré RECHTSANWALTS AG ist eine Uberre-
gional tatige Wirtschaftskanzlei mit Hauptsitz in
Mannheim.

Unsere Rechtsanwalte verfligen Uber umfang-
reiches Fachwissen auf unterschiedlichsten
Rechtsgebieten.

Unsere Mandanten vertrauen uns, weil wir als
Berater strategisch, konzeptionell und l6sungs-
orientiert handeln.

Wir stellen unsere Teams mit Spezialisten indi-
viduell zusammen — auf Ihre konkreten Fragen
zugeschnitten.

In unserer Kanzlei sind Fachanwalte

mit folgender Spezialisierung vertreten:

Arbeitsrecht

Bank- und Kapitalmarktrecht
Bau- und Architektenrecht
Erbrecht

Familienrecht

Gewerblicher Rechtsschutz
Handels- und Gesellschaftsrecht
Informationstechnologierecht
Insolvenzrecht

Medizinrecht

Miet- und Wohnungseigentumsrecht
Steuerrecht

Versicherungsrecht
Verwaltungsrecht




B RISIKOMANAGEMENT? MEHR
CHANCEN MIT COMPLIANCE

Unternehmen sehen sich verschiedenen Risiken aus-
gesetzt. Dies gilt fur den wirtschaftlichen wie recht-
lichen Bereich. Unternehmensleiter haben daher
vielfaltige Risiken zu kontrollieren. Hierbei helfen

nur individuelle, auf das Unternehmen angepasste
Risikomanagementsysteme. Compliance ist hierbei
ein wichtiges, aber nicht das einzige Element des
Risikomanagements.

COMPLIANCE — SELBSTVERPFLICHTUNG IST
HEUTE SELBSTVERSTANDLICH

Rechtliche Vorgaben, aber auch die Interessen der
Gesellschafter verpflichten Geschéftsleiter dazu, ein
Unternehmen durch organisatorische MaBnahmen
so aufzustellen, dass ein regelgerechtes Verhalten
aller fiir das Unternehmen handelnden Personen
gewadbhrleistet wird. Daraus resultierende interne
Richtlinien und Kontrollstrukturen werden heute
im Rahmen von Compliance ganz selbstverstandlich
erwartet.

COMPLIANCE IST KOMPLEX...

Compliance umfasst sowohl rechtliche wie auch
ethische Vorgaben. Dies ist endguiltig zur Notwendig-
keit geworden, nachdem sich immer mehr Unter-
nehmen erheblichen Schwierigkeiten und Kosten
ausgesetzt sahen, die durch Fehlverhalten von
Management und Mitarbeitern ausgeldst wurden.

...UND KONSEQUENT

Besonderes Augenmerk gilt daher gesetzlichen
Bestimmungen und unternehmensinternen Richt-
linien wie auch einer Vielzahl von weltweiten Vor-
gaben, um z.B. Korruption und KartellverstoBe zu
unterbinden.

POSITIVE EFFEKTE

Die Verpflichtung auf Compliance spielt heute
eine wichtige Rolle bei der:

m Teilnahme an Ausschreibungen

m Unternehmensbewertung durch
Kunden und Lieferanten

m  Wirtschaftsprifung (Berichtsstandards
umfassen auch Compliance-Themen)

m Beschaffung von Fremdkapital

m Risikobewertung durch Finanzinstitute
und Investoren

RISIKOMANAGEMENT UND COMPLIANCE:
AUFGABEN DER UNTERNEHMENSLEITUNG

Gute Risikomanagementsysteme und Compliance-
Vorkehrungen sind gesetzliche Aufgaben der
Geschéftsleitung. Zugleich sind sie die beste
Prévention gegen die eigenen Haftungsrisiken
fur Unternehmensleiter.



AUS SELBSTSCHUTZ: VERMEIDUNG VON UNSERE LEISTUNGEN

HAFTUNGSANSPRUCHEN

Wir unterstutzen bei Implementierung, Ausbau und
Compliance schiitzt Unternehmen vor wirtschaftlichen Optimierung von Compliance- und Risikomanage-
EinbuBen durch BuBgelder, Strafverfahren, Aufkla- mentstrukturen im Unternehmen.
rungs-, Beratungs- und Verteidigungskosten sowie vor
Schadensersatzansprﬂchen Dritter. Zudem verhindert B IDENTIFIKATION VON RISIKEN
sie nicht nur erhebliche Reputationsschaden, sondern Wir analysieren Thre Unternehmens- und Finanz-
steigert das Ansehen eines Unternehmens. struktur im Hinblick auf Risiken, weisen auf

bestehende Gefahren hin und bieten individuelle
Lésungen an.

B AUFBAU EINER ORGANISATION
Wir helfen beim Auf- und Ausbau einer Com-
pliance-Organisation, indem wir Richtlinien und
Regelwerke entwerfen, interne Kontrollsysteme
fur bestehende Risiken aufbauen und zu klaren
Verantwortlichkeiten raten. Audits und Schulungen
fur die Mitarbeiter runden das Angebot ab.

TOP-DOWN: ORGANISATORISCHE ANFORDE-
RUNGEN UND SANKTIONEN

Risikomanagement muss nicht nur organisatorisch in m COMPLIANCE IN DER SUPPLY CHAIN

die Unternehmensstruktur eingefiigt werden, es muss Wir unterstitzen Sie beim Sicherstellen, dass
vor allem von der Unternehmensfiihrung getragen auch Ihre Subunternehmer Compliance-An-
werden. Wichtige MaBnahmen sind: forderungen gerecht werden. Wir entwickeln,

m konsequente interne Kommunizierung und gestalten und entwerfen ,,Codes of Conduct”.

Uberwachung

exakte Erfassung von Verhaltensvorschriften
Benennen von Compliance-Verantwortlichen
kontinuierliche Mitarbeiterschulung
Dokumentation der MaBnahmen

Aufdecken von Fehlverhalten — bis hin zur Ein-
richtung anonymer Kontaktstellen

m Sanktionierung von VerstéBen

m MASSNAHMEN BEI REALISIERUNG VON RISIKEN
Ist ein Risiko aufgetreten, untersttitzen wir bei
der systematischen Analyse der Fehlerquellen und
der Begrenzung etwaiger Schaden einschlieBlich
der Abwehr von Ansprichen. Wir verfolgen fiir
Sie auch Anspriche gegen Verantwortliche.



